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Blue Elephant Energy im Uberblick

Operatives Portfolio

Solarparks
Windparks an Land

Im Bau befindliches / baureifes Portfolio
Solarparks

Kontrahierte Kapazitat, von Ost nach West

Griechenland

ltalien

Deutschland
Niederlande

Frankreich

Spanien

Dominikanische Republik
Chile

Gesamtkapazitat

Stromproduktion

Vermiedene CO; - Emissionen

54
13

12

45 MW
72 MW
150 MW
630 MW
15 MW
263 MW
58 MW
160 MW
1.393 MW

1.328.048 MWh

699.181 Tonnen

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022.

Blue Elephant Energy veroffentlicht einmal im Jahr einen Nachhaltigkeitsbericht.
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen unseren dritten Nachhaltigkeitsbericht vorlegen zu kénnen, der das
Engagement und den Einsatz der Blue Elephant Energy (BEE) fiir Nachhaltigkeit sowie die
Erkenntnisse unserer Aktivitaten im Jahr 2022 veranschaulicht.

Das Jahr 2022 hat viele Herausforderungen mit sich gebracht: Der Krieg in der Ukraine, der rasante
Anstieg der Inflation fast Gberall auf der Welt, hohere Zinsen und zunehmende
Rezessionsgefahren. Der starke Anstieg der Gas- und Strompreise fiihrte zu finanziellen
Belastungen bei Unternehmen und privaten Haushalten. Die anhaltenden Auswirkungen von
Lieferengpassen im Zusammenhang mit der Abriegelung Chinas infolge der Covid-19-Pandemie
fihrten weltweit zu Produktionsschwierigkeiten. Gleichzeitig hat die Anzahl der mit dem
Klimawandel zusammenhangenden Ereignisse weltweit erheblich zugenommen; extreme
Wetterereignisse wie Diirren, Waldbrande, lang anhaltende Hitzewellen, Uberschwemmungen
und das Schmelzen der Gletscher nehmen in alarmierendem Tempo zu. Die Klimakrise
beschleunigt sich standig und das Zeitfenster fir die Begrenzung der globalen Erwarmung auf
1,5°C schlief§t sich rasch. Vor diesem Hintergrund ist es wichtiger denn je, die notwendige
Energiewende so schnell wie moglich umzusetzen und eine nachhaltige Energieversorgung
sicherzustellen. Der kontinuierliche und beschleunigte Ausbau der Erneuerbaren Energien ist ein
unverzichtbarer Schritt zur Eindammung des Klimawandels.

Seit ihrer Grindung im Jahr 2016 konzentriert sich BEE ausschlieflich auf die Erzeugung von
Erneuerbaren Energien. Wir widmen uns der Entwicklung, dem Bau, dem Erwerb und dem Betrieb
von Solar- und Onshore-Windanlagen in mehreren Landern Europas und in ausgewahlten Markten
aullerhalb Europas. Nachhaltigkeit ist ein Kernprinzip unserer Unternehmensstrategie und -kultur.
Gemal unserem Leitgedanken, die Welt jeden Tag ein bisschen sauberer und besser zu machen,
wollen wir einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz und zur positiven wirtschaftlichen
Entwicklung leisten. Trotz aller Herausforderungen ist es uns im Jahr 2022 gelungen, unsere
Stromproduktion dank unseres wachsenden Portfolios erneut deutlich zu steigern. AulRerdem
haben wir unsere Unterstiitzung in den Gemeinden, in denen sich unsere Anlagen befinden, durch
unser direktes Engagement in verschiedenen lokalen, sozialen und Okologischen Initiativen
ausgebaut. Darlber hinaus haben wir erneut soziale Projekte auBerhalb unserer
Geschaftsstandorte unterstiitzt. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir durch die Ausweitung der
Nachhaltigkeit (iber unser Kerngeschaft hinaus Botschafter des positiven Wandels und des
nachhaltigen Wachstums fiir die Gesellschaft und unsere Stakeholder — wie Gemeinden,
Mitarbeiter und Gesellschafter - sein kdnnen. Wir wollen diesen Weg fortsetzen, um die
Transparenz unseres Handelns zu verbessern und Nachhaltigkeit weiter in unsere Strategie,
unseren Entscheidungsprozess und den Betrieb unseres Portfolios zu integrieren.

In den folgenden Kapiteln finden Sie einen umfassenden Uberblick dariiber, wie sich Blue Elephant
Energy in Bezug auf 6kologische und soziale Fragen positioniert.

Felix Goedhart Dr. Alexandra Sommer
Chief Executive Officer Chief Operating Officer
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Unser Team
Die folgende Tabelle zeigt die Mitarbeiter des BEE-Teams flir das Berichtsjahr 2022.

2022

49 Personen waren bei Blue Elephant Energy beschaftigt,
einschlieRlich Auszubildende und Praktikanten

236 % unserer Belegschaft sind weibliche Mitarbeiter
Die Geschaftsfiihrung besteht aus 3 mannlichen Geschaftsfihrern

die Einstellung einer weiblichen Geschaftsflhrerin,
Wichtige Entwicklung wodurch der Frauenanteil unter den Geschaftsfihrern
ab Anfang 2023 auf 25 % steigt

Das Geschaftsmodell der Blue Elephant Energy

Die BEE mit Sitz im Herzen Hamburgs nutzt die vielfaltigen Chancen, die die Stromerzeugung aus
Erneuerbaren Energien bietet. Unser Kerngeschaft ist die Entwicklung, der Erwerb und der Betrieb
von Solar- und Windparks. Darliber hinaus hat die BEE im Marz 2023 Batteriespeicherprojekte
erworben und damit ihr Geschaftsmodell um diese Saule erweitert.

BEE konzentriert sich auf die Akquisition von Projekten, die entweder in Betrieb oder baureif (RTB)
sind. Dariiber hinaus ist die BEE mit ausgewahlten Partnern Projektentwicklungskooperationen
eingegangen, bei denen sich das Unternehmen an den Risiken der Projektentwicklung beteiligt
und im Gegenzug Zugang zu den fertig entwickelten Projekten zu attraktiven Konditionen erhalt.
Darliber hinaus baut BEE eine eigene, hoch attraktive Projektpipeline auf, um bereits in einem
friheren Stadium an der Wertschopfungskette zu partizipieren. Alle Anlagen, in die BEE investiert,
erhalten nach Fertigstellung entweder garantierte Einspeiseverglitungen oder langfristige
Stromabnahmevertrage. BEE konzentriert sich auf Lander, die sich durch verlassliche
Investitionsbedingungen fir Erneuerbare Energien und ein stabiles wirtschaftspolitisches Umfeld
auszeichnen. BEE ist derzeit in zehn Landern aktiv, davon acht in Europa. Die Solar- und Windparks
sowie die Batterien erwirtschaften attraktive Renditen und gut kalkulierbare Cashflows.

Mit unserem kaufmannischen und technischen Know-how optimieren wir kontinuierlich unser
Portfolio und steigern die Rentabilitdt. So kdnnen wir unseren Gesellschaftern attraktive und
verlassliche Renditen bieten. Neben Eigenkapital und Projektfinanzierungen auf der Ebene der
einzelnen Parks sichern Genussrechte mittelstandischer Versicherungsunternehmen die
Finanzierung fir die Fortsetzung unseres dynamischen Wachstums. Neue Technologien, wie z.B.
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Wasserstoffprojekte, analysieren wir regelmaBig auf ihre wirtschaftliche Attraktivitat und Eignung
zur Erganzung unserer Anlagestrategie.

Im Rahmen unserer ESG-Strategie engagieren wir uns in Umwelt- und Sozialprojekten, die der
lokalen Bevolkerung direkt zugute kommen.

Weitere Integration der Nachhaltigkeit in das Unternehmen

Im Jahr 2022 haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter gestarkt. Dazu haben wir unsere
Wesentlichkeitsanalyse neu bewertet, um angepasste und zusatzliche VerbesserungsmaRnahmen
fir ein nachhaltigeres Geschaftsmodell zu definieren. Unser Ziel ist es, unseren
Entscheidungsprozess unter Berlicksichtigung von ESG-Faktoren bei der Auswahl unserer
Geschaftspartner, Lieferanten, der Entwicklung von Projekten, Betriebsanlagen und Investitionen
standig zu verbessern. Unser Nachhaltigkeitsansatz beriicksichtigt die 17 UN-SDGs. BEE hat sich
verpflichtet, ganzheitliche ESG-Kriterien bei allen Investitionsentscheidungen zu beriicksichtigen.
Wir wollen nachhaltig investieren, und einen Beitrag zu einer nachhaltigen Umwelt und
Gesellschaft leisten. Wir sehen unser internationales Engagement als Chance und gleichzeitig als
Verantwortung, die Lebensbedingungen der Menschen zu verbessern, insbesondere an
Unternehmensstandorten auflerhalb Westeuropas.

Mit einer vertraglich vereinbarten Erzeugungskapazitat von 1.393 MW an Erneuerbaren Energien
leisten wir einen wichtigen und bedeutenden Beitrag zur Versorgung mit sauberer und
nachhaltiger Energie. Unsere Investitionen in Anlagen zur Erzeugung Erneuerbarer Energie sind
Ausdruck unseres starken Engagements fir die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen,
insbesondere Ziel 7 - Zielvorgabe 7.2. Unsere aktive Beteiligung an Umwelt- und Sozialinitiativen
hat sich direkt auf das Wohlergehen der lokalen Bevolkerung und bedirftiger Gruppen
ausgewirkt. Mit unserer Hilfe haben diese Gemeinschaften kurz- und langfristige Unterstiitzung in
Bereichen erhalten, in denen unsere Hilfe am dringendsten bendtigt wurde. Im Rahmen einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung setzen wir uns nachdricklich fir die
Unverletzlichkeit der Menschenrechte ein. Sie ist ein integraler Aspekt unserer gewissenhaften
Unternehmensfiihrung. In unserer Erklarung der Menschenrechte verpflichten wir uns, unser
Unternehmen, unsere Partner und Lieferanten von Menschenrechtsverletzungen freizuhalten.
BEE verfolgt eine strikte Politik der Nulltoleranz gegeniiber moderner Sklaverei, ein Thema, das
wir sehr ernst nehmen.

Im Hinblick auf die Richtlinie zur Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD), die
derzeit in nationales Recht umgesetzt wird, werden unsere Bemihungen in den nachsten Jahren
darin bestehen, die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Einklang mit der kommenden
Verordnung vorzubereiten.

Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung

Wir beriicksichtigen die unterschiedlichen Auswirkungen auf die Gesellschaft und die Umwelt,
indem wir zwischen den Nachhaltigkeitsbeitragen unseres Kerngeschafts und denen, die dariiber
hinausgehen, unterscheiden.
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Diese Seite gibt einen Uberblick tiber unsere Beitrige zu den UN-SDGs. Jeder Beitrag wird auf den
folgenden Seiten ausfihrlicher erlautert.

Unsere Beitrdge zur Nachhaltigkeit aus unserem Kerngeschaft:

Ziel

1. Ausweitung des
Kerngeschafts

2. Verkleinerung des
okologischen
FuBabdrucks

3. Lenkung der
Lieferkette und
Verbesserung der
Sicherheit

Wichtige Beitrdge zu den UN-SDGs

Ziel 7 — Zielvorgabe 7.1
Gewadhrleistung des allgemeinen Zugangs zu bezahlbaren, verlasslichen und
modernen Energiedienstleistungen.

Ziel 7 — Zielvorgabe 7.2
Erhohung des Anteils der Erneuerbaren Energien am globalen Energiemix.

Ziel 9 — Zielvorgabe 9.1

Entwicklung einer hochwertigen, zuverldssigen, nachhaltigen und wider-
standsfahigen Infrastruktur zur Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung
und des menschlichen Wohlergehens.

Ziel 6 — Zielvorgabe 6.4
Steigerung der Wassernutzungseffizienz und Gewahrleistung einer nach-
haltigen Wasserentnahme, um der Wasserknappheit zu begegnen.

Ziel 12 — Zielvorgabe 12.2
Erreichen einer nachhaltigen Bewirtschaftung und effizienten Nutzung der
natdrlichen Ressourcen.

Ziel 13 — Zielvorgabe 13.2
KlimaschutzmalRnahmen in die nationalen Politiken, Strategien und
Planungen einbeziehen.

Ziel 8 — Zielvorgabe 8.7
MaRnahmen zur Abschaffung der Zwangsarbeit und zur Beendigung
der modernen Sklaverei ergreifen.

Ziel 8 — Zielvorgabe 8.8
Forderung einer sicheren und geschitzten Arbeitsumgebung.

Unsere Beitrdge zur Nachhaltigkeit Gber das Kerngeschaft hinaus:
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Ziel Wichtige Beitrdge zu den UN-SDGs

4. Soziale - Ziel 2 —Zielvorgabe 2.1

Verantwortung Beendigung des Hungers und Gewdhrleistung des Zugangs aller Menschen,
Ubernehmen insbesondere der Armen und der Menschen in prekaren Situationen, zu

5. Bereitstellung und -
Verbesserung der
Infrastruktur

6. Schutz der -
Okosysteme

sicheren, nahrhaften und ausreichenden Nahrungsmitteln.

Ziel 3 — Zielvorgabe 3.8

Erreichen einer allgemeinen Gesundheitsversorgung, einschliefllich einer
finanziellen  Risikoabsicherung, des Zugangs zu hochwertigen
grundlegenden Gesundheitsdiensten und des Zugangs zu sicheren,
wirksamen, hochwertigen und bezahlbaren grundlegenden Arzneimitteln
und Impfstoffen fur alle.

Ziel 4 — ZielVorgabe 4.1

Sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen gleichberechtigt eine
kostenlose, gerechte und hochwertige Grund- und Sekundarschulbildung
abschlieRen, die zu brauchbaren und effektiven Lernergebnissen fuhrt.

Ziel 4 — Zielvorgabe 4.b
Erhohung verflgbarer Stipendien fur Entwicklungslander zur Aufnahme
eines Hochschulstudiums.

Ziel 4 — Zielvorgabe 4.7
Sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Erkenntnisse und
Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben.

Ziel 7 - Zielvorgabe 7.b
Ausbau der Infrastruktur und Verbesserung der Technologie fir die
Bereitstellung nachhaltiger Energiedienstleistungen.

Ziel 4 - Zielvorgabe 4.a
Bildungseinrichtungen bauen und
ausbauen, die kinder-, behinderten- und
geschlechtergerecht sind und eine sichere,
gewaltfreie, inklusive und effektive
Lernumgebung fir alle bieten.

Ziel 15 - Zielvorgabe 15.1
Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
BinnensiiRwasser-Okosysteme und ihrer Dienstleistungen.

10
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1. Nachhaltigkeitsziele - Ausweitung des Kerngeschafts

Unser Kerngeschaft ermoglicht dem Elektrizitdatssektor die Umstellung auf erneuerbare
Energiequellen. BEE spielt eine wichtige Rolle bei der Verwirklichung des UN-SDG 7, indem wir
Projekte fur Erneuerbare Energien entwickeln und in diese investieren, die Menschen auf der
ganzen Welt mit bezahlbarer und sauberer Energie versorgen. Im Jahr 2022 haben wir unsere
Solar- und Windprojekte in Europa, der Karibik und Stidamerika sowie unsere vertraglich
vereinbarte Erzeugungskapazitat erfolgreich ausgebaut.

1.1 Gewahrleistung des allgemeinen Zugangs zu Energiedienstleistungen (UN SDG 7
- Zielvorgabe 7.1)

Die Bedeutung dieses Ziels fiir unser Geschaft beruht auf der Bekampfung der weltweiten
Ungleichheiten im Energiebereich und der Verbesserung der Lebensqualitdt unterversorgter
Gemeinden. Die Investitionen unseres Unternehmens in Energieinfrastrukturprojekte bringen
Energiedienstleistungen auch in Gebiete mit begrenztem Zugang, nicht nur in Europa, sondern
auch in der Dominikanischen Republik und in Chile. Wir arbeiten aktiv daran, die Liicke beim
Zugang zu Energie zu schlieBen. Deshalb entwickelt, baut und betreibt BEE in zehn Landern
weltweit Solar- und Onshore-Windkraftanlagen. Im Jahr 2022 erzeugte unser Unternehmen
1.328.048 MWh erneuerbare Energie und versorgte damit (iber 540.000 Haushalte mit sauberer
Energie.

1.2 Erhdéhung des Anteils der Erneuerbaren Energien im globalen Energiemix (UN
SDG 7 - Zielvorgabe 7.2)

Es ist von enormer Bedeutung, bis 2030 den Zugang zu nachhaltiger Energie fiir alle zu
gewahrleisten, um die Auswirkungen auf die globale Erwarmung zu begrenzen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist jedoch eine tiefgreifende Umgestaltung des Energiesektors erforderlich. Wir sind
uns der dringenden Notwendigkeit bewusst, die Einflihrung von Erneuerbaren Energien zu
beschleunigen und unsere Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu verringern. Dieses Ziel steht
im Mittelpunkt unseres Auftrags: jedes Jahr mehr Anlagen fir Erneuerbare Energien zu
entwickeln, zu bauen, zu erwerben und zu betreiben. Das zukiinftige Wachstum von BEE ist durch
starke Entwicklungspartnerschaften mit einer Kapazitat von tber 3,5 GW gesichert.

Durch die Erzeugung jeder Kilowattstunde sauberer Energie tragen wir aktiv zur Verringerung der
Stromerzeugung in herkémmlichen Kraftwerken bei, was zu einem Anstieg der sauberen Energie
im globalen Energiemix fiihrt. Durch den Vergleich der Kohlenstoffintensitat von Strom in den
Markten, in denen wir tatig sind, kdnnen wir ermitteln, wie die CO, Emissionen bei der Erzeugung
der entsprechenden Strommenge durch einen solchen Energiemix ausgesehen hatten. Im Jahr
2022 haben wir durch unsere Tatigkeit fast 700.000 Tonnen CO, Emissionen vermieden.

11
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Abbildung 1: 1378
Nettostromerzeugung in GWh !
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1.3  Entwicklung einer hochwertigen, zuverldssigen, nachhaltigen und
widerstandsfahigen Infrastruktur (UN SDG 9 - Zielvorgabe 9.1)

Unsere Solar- und Windkraftprojekte befinden sich in zehn Landern, und wir setzen uns dafir ein,
an unseren Standorten eine qualitativ hochwertige und widerstandsfahige Infrastruktur zu
entwickeln, die den Gemeinden hilft, widrigen Ereignissen zu trotzen und eine langfristige
Rentabilitdit zu gewahrleisten. Jedes Projekt ist so konzipiert, dass die Infrastruktur den
spezifischen Bediirfnissen und Gegebenheiten des jeweiligen Landes entspricht. Unser Ziel ist es,
die Abhangigkeit von Kohlenwasserstoffen zu verringern und einen erschwinglichen und
gerechten Zugang fiir alle Gesellschaftsschichten zu schaffen.

1.4 Effiziente Wassernutzung und nachhaltige Wasserentnahme (UN SDG 6 -
Zielvorgabe 6.4)

Der Energiesektor spielt durch die Verpflichtung zur nachhaltigen Wasserentnahme fiir die
Stromerzeugung eine zentrale Rolle fiir die nachhaltige Entwicklung. Wie die Forschung zeigt, ist
Strom aus Solar- und Windkraftanlagen wesentlich wassersparender als die konventionelle
Stromerzeugung. Bei der herkdmmlichen Stromerzeugung wird beispielsweise Wasser zur
Kidhlung von Maschinen, zur Staubbekampfung in Kohlebergwerken und zum Pressen von
Olreservoirs verwendet.

Da eines der Ziele unseres Unternehmens die Wassereffizienz bei allen Tatigkeiten ist, stlitzen wir
uns auf wissenschaftliche Informationen, um die Wassermenge zu messen, die bei unseren
Projekten wahrend der Bau- und Betriebsphase verbraucht wird. Wir haben den Wasser-
FuBabdruck des von uns erzeugten Stroms mit dem Wasser-Fullabdruck der Erzeugung der
gleichen Strommenge mit den drei wichtigsten konventionellen Technologien verglichen. Die
Ergebnisse zeigen einen enormen Unterschied zwischen der konventionellen Stromerzeugung
und dem Wasser-FulRabdruck von BEE. Wir schatzen, dass der Wasser-FuRabdruck von BEE im Jahr

12
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2022 bei knapp 21.000 m? liegt, wahrend fiir die konventionelle Erzeugung mindestens 482.000
m?3 Wasser benétigt worden wiren. Mit anderen Worten: Dank der Effizienz der eingesetzten
Technologien konnten wir bei der Stromerzeugung die Entnahme von mindestens 461.000 m?3
Wasser vermeiden. Unsere Wassereinsparungen haben sich seit dem letzten Jahr um 6 % erhoht,

wie aus Abbildung 2 hervorgeht.

Abbildung 2:
UNSDGs 7,9 und 6

2021 2022
— 872 GWh — 1.328 GWh
Stromerzeugung zu 100 % aus Stromerzeugung zu 100 % aus
erneuerbaren Quellen erneuerbaren Quellen
-> 359.049 Haushalte kénnten -> 540.795 Haushalte kénnten
vollstandig mit sauberem Strom vollstandig mit sauberem Strom
versorgt werden versorgt werden
— 1.228 MW kontrahierte Leistung — 1.389 MW kontrahierte Leistung
— 8 Lander — 8 Lander
ausgestattet mit Solar- und ausgestattet mit Solar- und
Windkraftanlagen Windkraftanlagen

— 505.885 Tonnen vermiedene CO2 — 699.181 Tonnen vermiedene CO»
Emissionen Emissionen

— 433.368 m3 Wassereinsparung — 461.026 m3 Wassereinsparung

2. Nachhaltigkeitsziele - Verringerung des 6kologischen FuRabdrucks

Getreu unserem Leitsatz, dass wir die Welt jeden Tag ein bisschen sauberer und besser machen
wollen, arbeiten wir akribisch daran, den o6kologischen FuRabdruck unserer Tatigkeit zu
verringern.

13
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2.1 Nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natirlichen Ressourcen
(UN SDG 12 - Zielvorgabe 12.2)

Der Betrieb unserer Solar- und Windkraftanlagen ist mit dem Verbrauch von Strom verbunden,
der haufig von Dritten bezogen wird. Im Jahr 2022 wird der Gesamtverbrauch der Anlagen auf
etwa 8,4 MWh geschatzt. Unsere Projekte sind von den ortlichen Vorschriften und der
Verfligbarkeit abhangig. Nicht alle Markte bieten die Moglichkeit, ausschliefllich Strom aus
erneuerbaren Energiequellen zu kaufen. BEE ist jedoch bestrebt, auf allen Markten, wo dies
moglich ist, Okostrom zu kaufen. Im Jahr 2022 konnten wir die Menge an griinem Strom von 106
MWh auf 2.295 MWh steigern.

2.2 Integration von Klimaschutzmallnahmen in Strategien und Planungen
einbeziehen (UN SDG 13 - Zielvorgabe 13.2)

Unser  Unternehmen  setzt sich Abbildung 3: Schafe in unserem Park Buinerveen, in den
weiterhin dafur ein, dieses Ziel durch  Niederlanden
die Umsetzung verantwortungsvoller
Landnutzungsstrategien zu erreichen.

Im Jahr 2022 setzten wir weiterhin

Schweine und Schafe ein, um die

Flachen aller unserer Parks in den

Niederlanden sowie des Parks in

Vouzance in Frankreich zu beweiden.

Dieser umweltfreundliche Ansatz tragt

dazu bei, den Einsatz schwerer

Maschinen, wie Traktoren oder

Bulldozer, zu vermeiden, und

verhindert dartiber hinaus eine

unnotige Verdichtung des Bodens.

Ein weiterer Vorteil ist, dass die ortlichen Landwirte zusatzliches Weideland fiir ihr Vieh gewinnen
und damit nachhaltige Praktiken in ihrer Landwirtschaft fordern.
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Dariiber hinaus haben Studien gezeigt, dass eine gut gefiihrte Weidehaltung positive
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt haben kann. Die schonende Griinpflege unserer Anlagen
erfillt somit einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung

Abbildung ~ 4: Viehzichter sammeln das g, seewogener und vielfiltiger Okosystem
Schnittgut im Solarpark Montecristi ein

In unserem Solarkraftwerk in der Dominikanischen
Republik, Montecristi haben wir eine nachhaltige
Losung fur die Entsorgung des Grlinschnitts
etabliert, der bei der Pflege unserer Anlagen
anfallt. Wir arbeiten hier mit den lokalen
Viehzlichtern zusammen und ermoglichen ihnen
dadurch, den Grasschnitt, Wildkrauter, Bische,
Straucher und andere Pflanzen auf unseren
Anlagen fir ihr Vieh zu sammeln und zu nutzen.

Wir sind bestrebt, fiir die Pflege und

Instandhaltung unseres Solarparks Montecristi

auch zukinftig mit den lokalen Farmern

zusammenzuarbeiten und weitere nachhaltige
Losungen fir die in unseren Anlagen anfallenden Griinschnitt zu finden.

Abbildung 5:
UN SDGs 12 und 13

2021 2022

— 3.000 Liter / MW — 3.000 Liter / MW

betragt der durchschnittliche Wasser- betragt der durchschnittliche Wasser-
verbrauch unserer 11 Anlagen, in denen  verbrauch unserer 12 Anlagen, in denen
Wasser fir die Reinigung der PV-Paneele  Wasser fir die Reinigung der PV-Paneele

verwendet wird verwendet wird
— 16 Einrichtungen — 16 Einrichtungen
werden von Weidetieren begrast werden von Weidetieren begrast
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3. Nachhaltigkeitsziele - Lenkung der Lieferkette und Verbesserung
der Sicherheit

In unserem Geschéft sind wir auf Dritte angewiesen, die uns die bendétigten Elemente herstellen
und liefern und unsere Anlagen planen, beschaffen und in Betrieb nehmen. Wir ibernehmen aktiv
die Verantwortung fiir die Uberwachung unserer Lieferkette, férdern und fordern angemessene
Arbeitsbedingungen und setzen diese Standards auch an unseren Standorten um.

3.1 Abschaffung der Zwangsarbeit und Beendigung der modernen Sklaverei (UN
SDG 8 - Zielvorgabe 8.7)

Moderne Sklaverei kann Erwachsene, Kinder und Familien betreffen. Sie dufert sich auf
unterschiedliche  Weise und umfasst unfreiwillige  Knechtschaft, @ Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft und Menschenhandel. Seit 2021 ist die internationale Gemeinschaft sehr
besorgt Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern, die fiir die Umstellung der Elektrizitat
auf umweltfreundlichere Energie verantwortlich sind. Die hohe Nachfrage nach Polysilizium und
Kobalt, die zur Herstellung von Solarzellen und Lithium-lonen-Batterien verwendet werden, hat
das Bewusstsein fir die Existenz moderner Sklaverei gescharft.

Unabhangig davon, wo und wie moderne Sklaverei betrieben wird, lehnen wir diese
unmissverstandlich ab. Mit unserer Nulltoleranz verpflichten wir uns, daflr zu sorgen, dass dies in
unserem Unternehmen, einschlieRlich unserer Lieferketten, nicht vorkommt. Wir stehen im
standigen Dialog mit unseren wichtigsten Lieferanten, um die Integritdit unserer
Wertschopfungskette zu bestdtigen und die Rickverfolgbarkeit der Rohstoffe zu verbessern.
Unsere Hauptzulieferanten haben uns ihre internen Richtlinien zum Schutz der Menschenrechte
und Verbot der modernen Sklaverei und des Menschenhandels zur Verfligung gestellt. Sie férdern
ein faires, zugangliches und sicheres Arbeitsumfeld.

3.2 Forderung einer sicheren und geschitzten Arbeitsumgebung (UN SDG 8 -
Zielvorgabe 8.8)

Wir fordern aktiv eine sichere Arbeitsumgebung in unseren Bliros und Einrichtungen. Um ein
sicheres Arbeitsumfeld in unseren Anlagen zu fordern, hat BEE verschiedene
SicherheitsmalRnahmen eingefiihrt. Die Mitarbeiter, die auf den Anlagen arbeiten, sind fir ihre
jeweiligen Aufgaben geschult, zertifiziert und entsprechend ausgeriistet. BEE verpflichtet seine
Dienstleister dafiir zu sorgen, dass Mitarbeiter und Subunternehmer gleichermafien geschult und
ausgerustet sind. Das technische Personal von BEE kontrolliert und tiberwacht dies regelmafRig im
Rahmen von Baustellenbesuchen und Interviews. BEE tragt dafiir Sorge, dass das Personal vor
Betreten der Anlagen entsprechende Einweisungen durch den O&M-Dienstleister erhalt und
angemessenen Sicherheitsausriistung tragt. Vor dem Betreten einer im Bau befindlichen Anlage
erhalt jeder Besucher eine Unterweisung in Sachen Sicherheit und Gesundheitsschutz. Beim
Betreten der Anlagen ist das Tragen von Sicherheitsausriistung obligatorisch. Wird ein
Arbeitssicherheits-Verstoll festgestellt, ergreift BEE entsprechende Malnahmen. In
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Ubereinstimmung mit den lokalen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften haben fiinf
Mitarbeiter im Jahr 2022 an einem Erste-Hilfe-Kurs teilgenommen. Die Sicherheitsmallnahmen
zur Verringerung der Gesundheitsrisiken und zur Verhinderung der weiteren Ausbreitung von
Covid-19 in unseren Biiros und Anlagen werden, falls erforderlich, auch weiterhin fortgesetzt. Fiir
landerspezifische Falle ist es erforderlich, einen Arbeitsschutzbeauftragten fiir die Entwicklung des
Projekts und den Betrieb zu ernennen, um die Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzvorschriften
zu gewabhrleisten. Alle Sicherheitsmallnahmen werden regelmaBig neu bewertet und bei Bedarf
angepasst.

4. Nachhaltigkeitsziele - Ubernahme sozialer Verantwortung

Wir sind an mehreren Standorten auf der ganzen Welt tatig. Unsere Prdsenz an so vielen
verschiedenen Orten ist eine Chance und eine Verantwortung, die wir ernst nehmen. Seit Beginn
unserer Tatigkeit haben wir uns verpflichtet, die Lebensbedingungen der Menschen vor Ort zu
verbessern. Wir unterstiitzen lokale Organisationen, die sich fir die Verbesserung des Lebens der
Menschen vor Ort einsetzen und wir arbeiten daran, unser Engagement auch zukiinftig zu
verstarken und auszuweiten.

4.1 Den Hunger beenden (UN SDG 2 - Zielvorgabe 2.1)

Seit der Griindung von BEE konzentrieren sich unsere Bemihungen darauf, bedirftigen
Gemeinschaften bei der Uberwindung des Hungers zu helfen. Im Jahr 2019 sind wir eine
Partnerschaft mit zwei Schulen in der Dominikanischen Republik eingegangen, die sich in der Nahe
unserer Solaranlage Montecristi befinden. In der Mittagszeit unterstiitzen wir insgesamt 272
Schiler, indem wir ihnen wahrend des gesamten Schuljahres Zugang zu nahrhaftem Essen bieten.
Wir sind stolz auf unser Engagement, diesen Gemeinden etwas zuriickzugeben, ihnen den Zugang
zu Lebensmitteln zu sichern, den Hunger zu bekampfen und die Unter- und Mangelerndhrung von
Kindern zu verringern.

Wahrend unserer Tatigkeit in der Dominikanischen Republik stellten wir fest, dass auch andere
bedirftige Bevolkerungsgruppen in der Ndhe unseres Solarparks Montecristi Schwierigkeiten
hatten, an Nahrungsmittel zu gelangen. Im April 2022 organisierte BEE in allen 18 Gemeinden der
Region, in denen der Hunger am gréRten war, Lebensmittelspenden. Jede Gemeinde stellte einen
Vertreter ab, der eng mit uns zusammenarbeitete, um die bediirftigsten Personen in jedem Gebiet
zu ermitteln. In Zusammenarbeit mit dem lokalen Unternehmen Retaino konnten 392 Menschen
mit Lebensmitteln versorgt werden. Im Jahr 2022 konnten wir diese Lebensmittelspenden
gemeinsam mit unseren lokalen Projektpartnern ein weiteres Mal in Folge erfolgreich an
bedirftige Menschen vor Ort verteilen.
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4.2 Allgemeine Gesundheitsversorgung und Zugang zu hochwertigen
grundlegenden Gesundheitsdiensten (UN SDG 3 - Zielvorgabe 3.8)

BEE leistete einen wichtigen Beitrag flir die Gemeinde Guayubin in der Dominikanischen Republik.
Diese Gemeinde hatte im letzten Jahr zwei Todesopfer in Folge unzureichender Erste-Hilfe-
Malnahmen zu beklagen. Daraufhin beschloss BEE, den Feuerwehrleuten von Guayubin, einer
Gemeinde in der Ndhe unseres Solarparks Montecristi, einen Krankenwagen und einen Satz neuer
Reifen zu spenden. Die Bedeutung dieser Spende kann nicht hoch genug eingeschatzt werden, da
sie der Gemeinde eine lebenswichtige und lebensrettende Ressource zur Verfligung stellt.

Abbildung 6: vinr: von BEE gespendeter Krankenwagen, Mitarbeiter BEE mit den Verantwortlichen der
ortlichen Feuerwehr

4.3 Partnerschaften zur Steigerung des Engagements und der Investitionen in
Bildung (UN SDG 4 - Zielvorgabe 4.1)

Die Feuerwehr Hamburg und die KIM Verlagsgruppe haben es sich gemeinsam zur Aufgabe
gemacht, Kindern das richtige Verhalten bei Brandeinsatzen zu vermitteln. Gemeinschaftlich
haben sie ein benutzerfreundliches Mal- und Arbeitsbuch fir Kinder erstellt und werden dabei
seit 2018 von BEE unterstiitzt. Dieses Arbeitsbuch zum Thema Brandschutz wurde in enger
Zusammenarbeit mit Brandschutzexperten entwickelt. Durch die Verwendung des Arbeitsbuchs
zu Hause oder in der Schule kénnen Kinder ihr Verstandnis fiir den Brandschutz verbessern und
die von den Feuerwehren bereitgestellten Richtlinien fir das richtige Verhalten in Notfallen besser
verstehen. Dank der groRzligigen Unterstlitzung zahlreicher lokaler Unternehmen werden diese
Bilcher kostenlos an Grundschulkinder im Rahmen der Brandschutzerziehung durch und bei der
Feuerwehr verteilt.
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4.4 Bereitstellung von Stipendien fir die Hochschulbildung (UN SDG 4 - Zielvorgabe
4.b)

Wir glauben, dass Bildung eine grundlegende Rolle fiir die Entwicklung jedes Einzelnen spielt. Im
Jahr 2021 haben wir in der Dominikanischen Republik eine Partnerschaft mit einer privaten,
gemeinnitzigen Hochschuleinrichtung namens Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)
geschlossen. Durch diese Partnerschaft investieren wir in den gleichberechtigten Zugang zu
hochwertiger Bildung fir Manner und Frauen. Mit den von uns vergebenen Stipendien werden
50 % der Studiengebiihren, einschlieBlich der Einschreibegebiihren, der Unterrichtsstunden und
der Labore fiir die einzelnen Studiengange abgedeckt.

Im Jahr 2021 vergab BEE das erste Stipendium an eine Studentin aus der Dominikanischen
Republik aufgrund ihrer herausragenden akademischen und persdnlichen Verdienste. Unser
Stipendium in Hohe von 150.000 Dominikanischen Pesos (ca. 2.425,74 Euro) ermdglichte es der
Studentin, in 2022 ein Hochschulstudium als Maschinenbauingenieurin zu beginnen, womit sie
eine von nur wenigen Frauen in diesem Bereich ist. Wir freuen uns fir sie und unterstiitzen sie bei
ihrer universitaren Ausbildung, denn es ist unser Ziel, anderen zu helfen und sie zu inspirieren. Wir
hoffen, dass dieser Initiative noch viele weitere folgen werden.

Partnerschaften wie diese ermdglichen es uns, unser Versprechen einzulésen, in Bildung zu
investieren und diese fiir Menschen zugadnglich zu machen, die sonst nie eine Mdglichkeit dazu
gehabt hatten. Wir freuen uns jedes Jahr darauf, weitere Partnerschaften mit gemeinnitzigen
Organisationen wie diesen einzugehen und diese moglichst langfristig zu unterstiitzen. Wir wollen
eine positive Wirkung erzielen und Teil des Wandels hin zu einer besseren Welt sein.

4.5 Sicherstellen, dass das Wissen (ber nachhaltige Entwicklung alle erreicht (UN
SDG 4 - Zielvorgabe 4.7)

Im September 2022 wurde in den Niederlanden der Tag der offenen Energie gefeiert. Blue
Elephant Energy und ein Projektpartner haben beschlossen, diesen Tag gemeinsam zu begehen
und die Tiren des Solarparks in Markelo in den Niederlanden fiir jedermann zu 6ffnen. Wir gaben
der Offentlichkeit einen Einblick in den Bau, den Betrieb und das Management des Projekts.
AulRerdem war es uns wichtig, eine offene Kommunikation und ein gutes Verhaltnis zur ortlichen
Gemeinde zu pflegen. Auch mehrere Mitarbeiter unseres Unternehmens aus Deutschland
nahmen an dem Tag teil und erhielten detaillierte Informationen tber unseren Solarpark.

5. Nachhaltigkeitsziele - Bereitstellung und Verbesserung der
Infrastruktur

Wir sind uns bewusst, dass der Zugang zu einer zuverlassigen Infrastruktur fiir die Forderung einer
nachhaltigen Entwicklung unerlasslich ist. In diesem Sinne leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Bereitstellung neuer und zur Verbesserung bestehender Anlagen an den Orten, an denen dies am
sinnvollsten ist.
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5.1 Ausbau der Infrastruktur und Verbesserung der Technologie zur Bereitstellung
nachhaltiger Energiedienstleistungen (UN SDG 7 - Zielvorgabe 7.b)

Unser Kerngeschaft konzentriert sich auf den Erwerb und die Entwicklung von Solar- und
Windenergieprojekten weltweit. Wir sind bestrebt, unsere Infrastruktur auszubauen und
Technologie zu verbessern, um moderne und nachhaltige Energiedienstleistungen fiir
Gemeinschaften in Industrie- und Entwicklungsregionen bereitzustellen.

Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kdnnen, dass wir unser erfolgreiches Joint Venture mit oEnergy
fortsetzen werden. Mit oEnergy haben wir mehr als zehn Solarparks in Chile entwickelt. Diese
Partnerschaft hat vielfaltige positive Auswirkungen auf die Umwelt und die Gemeinden vor Ort,
indem sie freiwillige Verpflichtungen mit lokalen Institutionen eingeht, um den Gemeinden etwas
zuriickzugeben. Diese Initiative konzentriert sich auf landwirtschaftliche Schulen in der
Projektregion. Unser Beitrag besteht darin, Photovoltaikanlagen zur Verfiigung zu stellen, um
diese Gemeinden einerseits finanziell zu unterstiitzen und andererseits den praktischen Einsatz
der Photovoltaiktechnologie in der Landwirtschaft zu fordern.

Dartiber hinaus folgen unsere Projekte in den Niederlanden den Empfehlungen der lokalen
Behorden und leisten damit einen aktiven Beitrag fir die jeweiligen Gemeinden.

In der Dominikanischen Republik haben wir uns an dem Projekt Sonadorcito beteiligt, einem
Pilotprojekt fiir ein hausliches Elektrifizierungssystem in abgelegenen Gebieten. Das Projekt
befindet sich in Sonadorcito (Monsefior Nouel, Dominikanische Republik), einem Dorf ohne
Zugang zum offentlichen Stromnetz. Um dieses Problem zu I6sen, hat BEE jedem der 15 Haushalte
ein "Energie-Kit" zur Verfligung gestellt, das jeweils aus einem 380-W-Solarpanel, vier Batterien,
Herd, Steckdosen und Anschlissen fir Gliihbirnen besteht, um die Energie zu liefern, die
beispielsweise zum Kochen oder Arbeiten bendtigt wird oder Mobiltelefone aufzuladen und Radio
oder Fernseher flr einige Stunden am Tag in Betrieb zu halten. Die Spende ermdglicht den
Familien in dieser Gemeinde den Zugang zu Elektrizitdt. BEE hat 943.500 dominikanische Pesos
(ca. 15.500 Euro) zu diesem Projekt beigetragen.
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5.2 Bildung durch Verbesserung der Bildungseinrichtungen (UN SDG 4 - Zielvorgabe
4.3)

Das Recht auf Bildung ist ein Grundrecht und wir sind davon Uberzeugt, dass sie essentiell fiir die
Entwicklung eines Kindes ist. Bildung spielt eine entscheidende Rolle fiir die persénliche, soziale
und intellektuelle Entwicklung eines jeden Menschen. Daher unterstiitzen wir im Rahmen unseres
Engagements in der Dominikanischen Republik Bildungseinrichtungen wie Campamento de Dios
Manini und Estancia Infantil del Divino Nifio. Diese gemeinnutzigen Einrichtungen engagieren sich
fir die friihe Entwicklung der Kinder in der Region, indem sie mehr als 272 Schiiler im Alter von 1
bis 5 Jahren unterrichten.

Abbildung 8: BEE und Mitarbeiter des Campamento de Dios Manini, rechts Schiler der Schule.

Abbildung 7: Lieferung der PV-Paneele an die Gemeinde Abbildung 9: BEE und Mitarbeiter der

Estancia Infantil del Divino Nifio

BEE unterstitzt jede der beiden Grundschulen mit

einer jahrlichen Spende von insgesamt 440.000 dominikanischen Pesos (ca. 7.200 Euro). Mit
unseren Beitrdgen decken diese Bildungseinrichtungen die Gehalter der Lehrkrafte, kaufen
Lehrmittel und verbessern die Gebaudeinfrastruktur. Dadurch haben die Kinder dieser Region
Zugang zu Bildung und die Lehrkrafte erhalten eine angemessene Entlohnung fiir ihre Arbeit.
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Im Jahr 2021 haben wir begonnen, soziale Initiativen auch auRerhalb der Lander, in denen wir
tatig sind, zu unterstiitzen. Wir haben uns verpflichtet, Vulamasango — Open Gates mit Mitteln
zur Verbesserung der Infrastruktur auszustatten. Die

Einrichtung ist ein Sozialprojekt und Kinderheim fiir ~ Abbildung 10: Vulamasango - Offene Pforten
36 Kinder aus den Townships von Kapstadt

(Stdafrika). Anfang 2022 finanzierte BEE 7.500 Euro

fiir die Renovierung, die im Marz 2022 erfolgreich

abgeschlossen wurde. Die Modernisierung der

Infrastruktur umfasste den Bau folgender

Einrichtungen: Kiiche, Lebensmittellager flr Kihl-

und Gefrierschranke und Vorratskammer; fiir das

Hilfspersonal: Spinde, Umkleiderdume,

Essensbereich, Badezimmer mit Toilette und

Dusche und ein Hauptbiiro fiir die Manager.

6. Nachhaltigkeitsziele — Schutz unserer Umwelt

Keine Tatigkeit kann nachhaltig sein, wenn die Umwelt, die sie unterstiitzt, vernachlassigt wird.
Aus diesem Grund belassen wir es nicht bei den notwendigen Umweltstudien und -maBnahmen,
sondern tragen aktiv zur Erhaltung der Okosysteme bei.

6.1 Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung unseres Okosystems
(UN SDG 15 - Zielvorgabe 15.1)

Seit 2019 arbeitet Blue Elephant Energy mit dem Nationalen  Apbildung 11: Orchidarium,
Botanischen Garten in der Dominikanischen Republik Nationaler Botanischer Garten
zusammen.

Im Rahmen des Montecristi Projekts konzentrieren wir uns auf
die bedrohte einheimische Orchidee La Cacatica. Zu diesem
Zweck haben wir den Nationalen Botanischen Garten dabei
unterstiitzt, die Pflanze in seinen Labors zu zlichten und
anschlieRend in ausgewadhlten Gebieten anzupflanzen. Das
Pflanzgebiet umfasst auch das 40 Hektar grolRe Geldnde des
Solarparks Montecristi, wo sich die Vegetation im Allgemeinen
und La Cacatica im Besonderen ungestort entwickeln kann. Wir
freuen uns, berichten zu kdnnen, dass wir unseren Vertrag mit
dem Nationalen Botanischen Garten ab Oktober 2022 erneuert
haben, was unser Ziel der Forderung von Bildung und Kultur
durch die Erhaltung der nationalen Fauna bekraftigt.
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